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KARTA KURSU
Nazwa Antropologia kultury
Nazwa w j. ang. Cultural Anthropology
Kod Punktacja ECTS* 3
Koordynator Dr hab. Piotr Stawinski, prof. UP Zespot dydaktyczny:

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem zaje¢ jest przedstawienie stuchaczom wiedzy na temat przedmiotu zainteresowan,
metodologii (r6znych perspektyw antropologicznych i zwiazanych z nimi metod analitycznych) 1
dorobku badawczego antropologii kultury. Zaopatrzenie ich w umiejg¢tnosci 1 narzedzia
samodzielnego diagnozowania 1 oceniania proceséOw kulturowych, poprzez rozumienie
mechanizmow 1 dynamiki zycia spotecznego w aspekcie zroznicowanie kulturowego 1 interakcji
mig¢dzykulturowych.

Warunki wstgpne

Ogolna wiedza na poziomie szkoly sredniej z zakresu historii i kultury.

Wiedza
Umiejetnosci Praca z tekstem na poziomie wstgpnym naukowym.
sy Brak
Efekty ksztatcenia
Wiedza Efekt ksztatcenia dla kursu UImiEsgine @t

efektow kierunkowych



Umiejetnosci

Kompetencje
spoleczne

WO01 — ma ogdlna wiedz¢ o tym, czym jest
antropologia kultury, a takze o jej miejscu w
systemie nauk spotecznych.

W02 — rozumie wnioski wynikajace z refleksji
klasycznej antropologii nad rola badacza, metodami
badawczymi 1 przedmiotem badania.

WO03 — Rozumie genezg i znaczenie zréznicowania
kulturowego; jest swiadom konsekwencji i wyzwan,
jakie stawia to przed wspoiczesnymi
spoleczenstwami $wiata.

Efekt ksztalcenia dla kursu

UO1 — samodzielnie interpretuje tekst z zakresu
antropologii, poddaje krytyce zawarte w nim tezy,
potrafi jasno komunikowac swoje poglady.

UO02 — rozwija postawe krytyczna w odniesieniu do
zastanych zjawisk kulturowych, demonstruje
rozumienie kluczowych mechanizméw rzadzacych
Swiatem kultury.

UO03 — wykazuje rozumienie probleméw etycznych
zwiazanych z badaniem antropologicznym; potrafi
ukazaé zatozenia stereotypow kulturowych,
rasowych 1 ptciowych oraz wyciagna¢ wnioski
dotyczace ich konsekwencji dla kultury i
spoleczenstwa.

Efekt ksztalcenia dla kursu
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KO1 — organizuje swoja prace, ustala hierarchi¢ K K01

waznosci jej poszczegdlnych elementow, K K02
konsekwentnie dazy do celu. K K03
K02 — wykazuje si¢ tolerancja wobec innych kultur, K KO1,
ras i plei, akceptuje innos¢ 1 prawo do innosci; K K02
uswiadamia sobie ograniczenia postawy K K03
etnocentrycznej.
K03 — ksztaltuje w sobie postawe otwartosci na K K01
nowa wiedzg, zainteresowanie wobec zjawisk K K02
niezbadanych, zdolnos$¢ 1 potrzebe istotnych K K03
uogolnien.
Organizacja
Wyklad Cwiczenia w grupach
Forma zajgc¢ W)
A K L S P E

Liczba godzin 30

Opis metod prowadzenia zajgé

Zajgeia odbywaja si¢ w formie wyktadow. Metoda prowadzenia wyktadu jest tradycyjna
prezentacja ustna, wzbogacona materialem ilustracyjnym w postaci filmoéw dokumentalnych z
zakresu antropologii (lub socjologii kultury). Dopuszczona jest takze w pewnym zakresie dyskusja
czy inna forma wyrazania swoich opinii przez stuchaczy.

Formy sprawdzania efektow ksztalcenia
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Wyktad konczy si¢ zaliczeniem zwyklym, ktorego warunkiem jest
uczestnictwo w zajeciach. Dopuszczalne sa trzy nieobecnosci. Przy wigkszej

Kryteria oceny ich liczbie (niezaleznie od przyczyn) wymagane jest przygotowanie pisemnego
referatu na temat uzgodniony z prowadzacym oraz zaliczenie na dyzurze
nieobecnosci.

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematdw)

1-2/ Antropologia kultury a inne nauki o kulturze i spoleczenstwie (antropologia spoteczna,
socjologia kultury, etnologia, etnografia, kulturoznawstwo).

3-4/ Etapy rozwoju nauk o kulturze i gldwne stanowiska teoretyczno-badawcze (ewolucjonizm,
dyfuzjonizm, funkcjonalizm, oraz teorie wspdlczesnych: antropologia relatywistyczna,
kognitywizm, postmodernizm).

5/ Podstawowe problemy definicyjne; sposoby definiowania kultury (typy definicji).

6/ Sposoby badania kultury (akcent na ,ludzkie podiloze” lub ,tres¢ kultury”). Atrybutywne i
dystrybutywne rozumienie kultury.

7/ Kultura jako plan przystosowania si¢ do srodowiska (trojakiego), unikatowy charakter kazdej
kultury (swoiste przystosowanie)

8-9/ Glowne pojgcia (dobra, warto$ci wzory kultury). Podziat wzorow k. (wg kryterium rygoru i
zakresu obowiazywania, stopnia u§wiadomienia). Widoczne i ukryte elementy kultury.

10/ Kultura symboliczna (pojecie i sfery kultury symbolicznej, praktyka techniczno-uzytkowa i
praktyka symboliczno-kulturowa).

11/ Kultura a jednostka: ukulturalnienie a uspolecznienie, gruntownos$¢ ukulturalnienia, rola
automatyzmu w kulturze, idiosynkrazje i ich rola w kulturze.

12/ Subkultury i ich zwiazek ze stratyfikacja spoteczna. Konflikty grupowe.

13/ Przebieg i formy przystosowania si¢ do nowego $rodowiska kulturowego (opozycja, stawanie
si¢ krajowcem, identyfikacja-wczucie sig).

14/ Kultura a religia: warto$ci religijne i ich miejsce w kulturze, rola religii w ksztattowaniu
modelu kulturowego. Laicyzacja i sekularyzacja kultury.

15/ Zagadnienia podsumowujace.

Wykaz literatury podstawowe;j



1. Wojciech J. Burszta, Antropologia kultury. Warszawa 1998.

2 Alan Barnard, Antropologia. Zarys teorii i historii. Warszawa 2006.

3 Ewa Nowicka, Swiat czlowieka — Swiat kultury. Warszawa 2007.

4. Ewa Krawczak, Antropologia kulturowa, klasyczne kierunki, szkoty i orientacje, Lublin 2004.

Wykaz literatury uzupetiajace;j

1. Aldona Jawtowska, Kulturowy wymiar przemian spotecznych, Warszawa, 1993

2. Peter Berger, Zaproszenie do socjologii, Warszawa, 2003

3. Ewa Nowicka, Swiat czlowieka Swiat kultury Antologia tekstow klasycznej antropologii,
Warszawa 2009.

4. Antropologia kultury. Zagadnienia. Wybor tekstow, pr. zb., Warszawa 2005.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30
Ilo$¢ godzin w kontakcie Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)
z prowadzacymi )
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym 20
Lektura w ramach przygotowania do zaj¢é 40

Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu

llosé godzin pracy po zapoznaniu si¢ z niezbedna literatura przedmiotu

studenta bez kontaktu z i i -
Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany

prowadzacymi )
temat (praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu
Ogotem bilans czasu pracy 90

[os¢ punktéw ECTS w zaleznos$ci od przyjgtego przelicznika 3
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